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Quito D.M., 30 de noviembre de 2023

Sefior

Daniel Noboa Azin

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su despacho.-

De mi consideracion:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcién Legislativa, discutié y aprobé en
segundo debate, el dia 28 de noviembre de 2023 el PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA
LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

En tal virtud, y para los fines previstos en los articulos 137 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y articulo 63 de la Ley Orgéanica de la Funcidn Legislativa, remite el auténtico y copia
certificada del texto del Proyecto de Ley, asi como también la certificacion de la Secretaria
General sobre las fech~: de los respectivos debates.

Atentamente,
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CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea Nacional, me permito CERTIFICAR que el
dia 19 de julio y el 05 de diciembre de 2022 la Asamblea Nacional discutié en primer debate cl
“PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE
MUIJEPRES Y HOMBRES” y, en segundo debate los dias 28 de noviembre de 2023, siendo en

esta fecha aprobado.

Quito D.M.,, 30 de noviembre de 2023.

(e ot ud

ABG. ALEJANDRO MUNOZ HIDALGO
' Secretario \
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EL PLENO

CONSIDERANDO

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.

el articulo 3 de la Constitucidn de la Reptblica del Ecuador indica que los deberes
primordiales del Estado, entre otros, consisten en garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacidn, la salud, la alimentacion, la seguridad social y
el agua para sus habitantes.

el numerzal 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Repdhlica prescribe que todas las
personas son ignales y gozaran de los mismos derechos, deberes v oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicidén socioeconomica, condicidon migratoria, orientacién sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion.

el inciso segundo de] numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién del Ecuador seiiala que
el Estado adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

el incise primero del numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador determina que los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata
aplicacion por y ante cualguier servidora o servidor pablico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticién de parte. Por su parte, el inciso final del citado numeral agrega que los
derechos seran plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica para
justificar su violacién o desconocimiento.

el numerat 4 de] articulo 11 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador seitala que
ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales.

el inciso 1 del numeral 8 del articulo 11 de la Constitucidn de Ja Republica del cuador
ordena que el contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de
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las normas, la jurisprudencia y las politicas ptblicas, y que el Estadc genere y garantice
las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucidn de la Repuiblica del Ecuador consagra que
el mas alto deber del Estado consiste en respetar v hacer respetar los derechos
garantizades en la Constitacién.

el articulo 33 de la Constitucidn de la Repablica del Ecvador indica que el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un
trabajo saludable ¥ libremente escogido o aceptado.

los numerales 1, 2, 3 v 4 del articulo 66 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador
reconocen y garantizan a las personas entre otros derechos, la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion.

el articule 70 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que el Estado
formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a
traves del mecanismo especializado de acuerdo con la ley e incorporard el enfoque de
género en planes y programas y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacién
en el sector piiblico.

el articulo 84 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala que la Asamblea
Nacicnal y todo 6rgano con potestad normativa tienen la obligacidon de adecuar, formal y
materialmente, las leyes y demds normas juridicas a los derechos previstos en la
Constitecion y los tratados internacionales y los que sean necesarios para garantizar la
dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

el articulo 284 de Ja Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la politica
eccnomica tendrd, entre otros, el objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar todas las
formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales, asi como mantener !a estabilidad
econémica, entendida como el maximo nivel de produccion y empleo sostenibles en el
tiempo.

el articulo 325 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecunader menciona que el Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de auto sustento y
cuidado humano y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.

los numerzles 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 326 de la Constitucién de la Repablica del
Ecuador establece que el derecho al trabajo, entre olros, se sustenta en los siguientes
principios: 1. El Estado impulsara el pleno empleo v la eliminacion del subempleo y del
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desempleo. 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacion en contrario. 3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido
mas favorable a las personas trabajadoras. 4. A trabajo de igual valor corresponderd igual
SALARIAL. 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higicne v bienestar. 6.
Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacidn laboral, de acuerdo con la
ley.

el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el salario
serd justo, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como las de su familia, serd inembargable, salvo para el pago de
pensiones por alimentos.

el articulo 329 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador manda que las y los
jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccién, asi como en las
labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin. Para el cumplimiento del derecho al trabajo de
las comunidades, pueblos y nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin
de eliminar discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyara sus formas de
organizacion del trabajo, y garantizard el acceso al empleo en igualdad de condiciones.

Se reconocerd y protegera el trabajo auténomo v por cuenta propia realizado en espacios
publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de
confiscacion de sus productos, materiales o herramientas de trabajo. Los procesos de
seleccidn, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades,
destrezas, formacion, méritos v capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos
discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las personas.

El Estado impulsara la formacidn y capacitaciéon para mejorar el acceso y calidad del
emplec y las iniciativas de trabajo autéonomo. El Estado velara por el respeto a los
derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores ecuatorianos en el exterior y
promovera convenios y acuerdos con otros paises para la regularizacién de tales
trabajadores.

el articulo 331 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prescribe que el Estado
garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocion
laboral y profesional, al salario equitativo y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las designaldades.

el inciso segundo del articulo 331 de la Constitucton de la Republica del Ecuador prohibe
toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o
indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.
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el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico, que las normas y los
actos del poder publico deberdn mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales, en caso contrario, careceran de eficacia juridica. El segundo inciso del
mencionado articulo indica que la Constitucion y los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del
poder puhlico.

el articulo 427 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, prescribe que las normas
constitucionales se interpretaran por el tenor literal que mas se ajuste a la Constitucidén en
su integralidad. En caso de duda, se interpretaran en el sentido que maés favorezca a la
plena vigencia de los derechos y que mejor respete la voluntad del constituyente y de
acuerdo con los principios generales de la interpretacién constitucional.

el Convenio No. 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la igualdad
salarial, en el articulo 1 establece que: a) el término salario comprende el sueldo
ordinario, bdsico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados
por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador o trabajadora, en concepto del
empleo de este ultimo; y, b) la expresidn igualdad SALARTAL entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las
rernuneraciones basicas fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

el misme instrumento internacional, en el articulo 2 sefiala que todo miembro debera,
empleando medios adaptados a los métodos vigentes de [ijacidn de tasas salariales,
promover y en la medida en que sea compatible con dichos métodos, garantizar la
aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad SALARIAL entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. Este
principio se deberd aplicar sea por medio de la legislacion nacional cualquier sistema
para la fijacion salarial, establecido o reconocido por la legislacidn contratos colectivos
celebrados entre empleadores y trabajadores o la accidon conjunta de estos diversos
medios.

el Convenio No. 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la Igualdad
Salarial en el numeral 3 del articulo 3 que las diferencias entre las remuneraciones que
correspondan, independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha
evaluacion objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberdan considerarse
contrarias al principio de igualdad salarial entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valer.

la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer en el articulo 1 sefiala que la expresion "discriminacion contra la mujer denotara
toda distincién, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la  mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural, civil o en cualquier otra esfera.

la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer en el articulo 2 indica que los Estados Partes condenan la discriminacion contra la
mujer en todas sus formas y convienen en impulsar, por todos los medios apropiades y
sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer v,
con tal objeto, se comprometen: a) Consagrar, si aliin no lo han hecho, en sus
constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacién praciica de ese principio; b) Adoptar medidas adecuadas legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer; c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de ofras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion; d) Abstenerse de incurrir en tode acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actien de conformidad con esta obligacion; e) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminaciéon contra la mujer practicada por cualquiera persona,
organizacion o empresa; f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carécter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer; g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que
constituvan discriminacion contra la mujer.

la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer en e} articulo 3 establece que los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio v el goce de los derechos humanos v
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer en su articulo 11 recomienda a los Estados que la han ratificado la adopcion de
todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera
del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, entre ellos los mismos criterios de seleccién en cuestién de empleo,
derecho a igualdad salarial inclusive prestaciones e igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor.

el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales en el articulo €
numeral 1 determina que los Estados Parte reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
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un trabajo libremente escogido o aceptado y tomaran medidas adecuadas para garantizar
este derecho.

el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en el articulo 7
literal a) ordinal i) establece que los Estados Parte reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas v satisfactorias que le aseguren en especial:
a) Una iguealdad salarial que proporcione como minimo a todos los trabajadores: i} Un
salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie;
en particuiar, debe asegurarse a las mujeres. condiciones de (rabajo no inferiores a las de
los hombres, con salario igual por trabajo igual.

el numeral 14 del] articulo 9 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Viclencia contra las Mujeres establece que las mujeres tienen derecho a que se les
reconozcan sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre hombres y mujeres
sin ninguna discriminacion y a evitar que, por causas de violencia, tengan que abandonar
su espacio laboral.

el numeral 3 del articulo 12 de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra fas Mujeres establece como ambito donde se desarrolla la violencia
contra las mujeres el laboral, el mismo que comprende, el contexto laboral en donde se
ejerce el derecho al trabajo y donde se desarrollan las actividades productivas, en el que
la violencia es ejecutada por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con
la victima, independientemente de la relacién jerdrquica. Incluye condicionar la
contratacion o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la
negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabaio; el descrédito publico por el trabajo realizado v no acceso a ignaldad salarial por
ipual tarea o funcion, asi como el impedimento a las mujeres de que se les reconozca el
periodo de gestacidn y lactancia.

el literal d) del articulo 28 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres dispone como atribucion del ente rector de Trabajo, dictar
medidas para evitar la discriminacion en la seleccion, calificacion, permanencia, salario v
ascenso laboral de las mujeres.

el articulo 79 del Cadigo de Trabajo establece que a trabajo igual corresponde igual
salario, sin discriminacién en razén de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social,
idioma, religion, filiacion politica, posicion econdmica, orientacion sexual, estado de
salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacion y
prictica en la ejecucion del trabajo se tendran em cuenta para los efectos de la
remuneracion.

el articulo 80 del Cédigo de Trabajo seflala que el salario es el estipendio que paga el

empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo y sueldo, la remuneracién
corresponde al empleado. El salario se paga por jornadas de labor v en tal caso se llama

Phacina T of 12



5),;

ASAMBLEA NACEOI\ IAL

VEF TR LT OA DDELOFCUADOR

jornal; por unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no
laborables.

Que el numeral 6 del articulo 120 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece
que la Asamblea Nacional tendra las sigunientes atribuciones y deberes, ademas de las que
determine la ley: expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con
caracter generalmente obligatorio.

Que el numeral 1 del articulo 134 de la Constitucion de la Repihlica del Ecuadaor, establece
que la iniciativa para presentar proyectos de ley corresponde a !as y los asambleistas, con
el apoyo de una bancada legisiativa o de al menos ¢! cinco por ciento de tos mienibros de
la Asamblea Nacional.

Que la brecha salarial entre hombres y mujeres continia siendo una forma de discriminacion
contra la mujer por el hecho de serlo, requiere acciones concretas, reales y efectivas que
promuevan ignaldad en el ambito laboral.

En ejercicio de las atribuciones y facultades contenidas en el numeral 6 del articulo 120 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y del numeral 6 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la
Funcién Legislativa expide la siguiente:

“PROYECTC DE LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES”

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES DIRECTIVAS

Articulo 1.- Gbjeto.- La presente Ley tiene por objeto garantizar la igualdad de remuneracién y
cualquier otra forma de retribucién econémica entre hombre v mujeres en el desempeio de un
mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

Articulo 2.- Finalidad.- La presente Ley tiene por finalidad erradicar précticas discriminatorias
en el &mbito laboral para reducir la brecha por motivos de género través del respeto a la igualdad
en todo tipo de remuneracion y salario en el desempefio de un mismo trabajo o para un trabajo de
igual valor y establecer medidas para su fiel cumplimiento.

Articulo 3.- Principios Rectores.- Para efectos de la aplicacion de la presente Ley, ademas de
los principios contemplados en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en los instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Ecuador y demas normativa vigente, se
regiran por el principio de igualdad y no discriminacién, de equidad, de progresividad y no
regresividad, entre otros.
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Articulo 4.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de la presente Ley son de aplicacién v
observancia obligatoria en todo el territorio nacional, tanto para el sector piiblico como para el
secior privado.

Articufo 5.- Definiciones.- A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

1. Brecha de género en remuneracion.- Es el porcentaje que resulta de dividir dos cantidades:
la diferencia de Remuneracion de hombres y mujeres, entre la remuneracion de los hombres.

2. Remuneracién.- Es la contraprestacidn que recibe la persona trabajadora por concepto de su
trabajo conforme lo prescrito en la Ley.

3. Criterios para establecer el trabajo de igual valor.- Un trabajo se considerara de igual valor
a otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempeiio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
ileven a cabo sean equivalentes.

Para evaluar su igual valor se utilizan cuatro criterios fundamentales sensibles a la igualdad de
génera:

a} Competencias y calificaciones;
b) Condiciones laborales;

c) Esfuerzo; v,

d} Responsabilidad, enire otros,

Articulo 6.- De la obligatoriedad.- Todo empleador piblico y privado estd ohligado a
remunerar de forma igualitaria a todas v todos sus servidores, trabajadores u obreros, sin

o

discriminacion de génrero, por el mismo trabajo realizado o de igual valor.
En caso de incumnlimiento comprobado, se le aplicaran las sanciones establecidas en la Ley.

CAPITULO II
MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 7.- Capacitacion obligatoria y continua.- Toda institucion publica, empresa privada,
empleador o empleadora deberdan capacitar de forma continua a todo su talento humano con
énfasis a los representantes del empleador o de la maxima autoridad en la administracion
piblica, segin corresponda.

Los contenidos de la capacitacidn deberdn relacionarse con derechos laborales de hombres v
mujeres, igualdad de género, erradicacion de vielencia y no discriminacidn en el ambito laboral,
entre otros.

.
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El ente rector de la politica laboral verificard el cumplimiento de la obligacion establecida en la
presente ley por parte del empleador piblico o privado, estableciendo procesos de control y
registro del inicio y fin de Ja capacitacion.

Articulo 8.- Procesos de cammbio en la cultura organizacional.- Todo empleador priblico o
privado promoverd acciones orientadas a la sensibilizacién y visibilizacién del valor de los
trabajos que se realizan sin discriminacién entre hombres y mujeres.

Articulo 9.- Reporte.- Todo empleador debera realizar un reporte anual de las acciones y
cumplimiento de directrices para alcanzar la igualdad de remuneracion entre hombres v mujeres
que debera entregarse al drgano rector de la politica laboral.

Articulo 1C.- De la obtencion de certificacion.- El organo rector de la politica laboral al
verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente ley, otorgara la
respectiva certificacién de cumplimiento y remitira a través de medios de comunicacién masiva
la lista de empresas que han obtenido dicha certificacién, como incentivo de su compromiso con
la igualdad de género.

Articulo 11.- Procedimiento de reclamo.- La o el trabajador, obrero y servidor publico podran
exigir el respeto de su derecho a la igualdad de rermnuneracién a través de denuncia a Ja Unidad de
Talento Humano o quien haga sus veces en la Administracién Publica, yv; en el caso de los
trabajaclores del sector privado ante el organo rector de la politica laboral exigiéndose que las
resoluciones emitidas en cada caso sean debidamente motivadas.

Este procedimiento sera célere, accesible, confidencial garantizandosele a la o el denunciante el
derecho a no ser revictimizado.

Arvticulo 12.- De 1a respuesta al reclamo.- La respuesta a la denuncia o reclamo descrita en esta
Ley, debe ser presentada por escrito ¥ debidamente justificada en el término maximo de quince
(15) dias.

5i la trabajadora o servidora publica no se siente satisfecha con la respuesta de la autoridad
administrativa podréa acudir al ente rector del trabajo seflalando por escrito y de manera
argumentada su denuncia sobre presuntas vulneraciones al derecho a la igualdad de
remuneracion.

Articulo 13.- Restitucion del derecho.- En caso de verificacién de la vulneracion del derecho a
la igualdad de remwuneracién, institucién piblica, empresa privada, empleador o empleadora
debera realizar el pago correspondiente a la diferencia de remuneracion con efecto retroactivo y
establecerd la nueva remuneracion de acuerdo con los criterios de trabajo de igual valor.

Articulo 34.- De la sancidn.- En caso de que el empleador publico o privado no cumpla con lo
determinado en esta Ley serd sancionado conforme a lo prescrito en el régimen juridico laboral
que corresponda a la relacion contractual de la persona trabajadora.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Defensorfa del Pueblo del Ecuador, en el marco de sus competencias,
implemerntard procesos de observancia, seguimiento y defensa de las disposiciones contenidas en
la presente Ley.

Segundo.- Declarar en todo el territorio ccuatortano el 18 de septiembre de cada afo como el
“Dia de la Igualdad de Remuneracidén” siendo su principal objetivo la promocion de actividades
de concienciacidn v difusidn sobre brecha salarial de género y las acciones que se deben tomar
para su disminucidn y eliminacion a través de camparias nacionales.

Tercero.- E] organo rector de la politica laboral en el marco de sus competencias, implementara
procesos de observancia, seguimiento y defensa de las disposiciones contenidas en la presente
Ley para su pleno cumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- £l drgano rector de la politica laboral emitird la normativa reglamentaria y brindara el
acompailamiento especializado que permita complementar y fortalecer la politica pablica y los
planes orientados a erradicar la discriminacién remunerativa entre mujeres v hombres en mismos
trabajos o trabajos de igual valor.

Para lo cual, se creard una mesa sectorial, que permita la fijacion de remuneraciones
desarrcllando criterios fundamentales sensibles a la igualdad de género establecidos en esta Ley.

Ademads, deber& definir metodologias y pardmetros para evaluar los trabajos de igual valor,

Asi también deberd emitir dictdmenes no vinculantes en situaciones puestas a su consideracion
relativas a la igualdad de remuneracion.

Las autoridades del 6rgano rector de la politica laboral, en el desarrollo de los mecanismos,
procesos e instrurnentos técnicos, deberan aplicar el enfoque de género y el enfoque de derechos
humanos.

Toda herramienta que se desarrolle para aplicar el Sistema deberd considerar medidas integrales
para cambiar la estructura y la cultura organizacional tradicional, creando condiciones mas justas
v dignas para trabajadores en el ambito publico y privado.

Se establecerd de forma expresa en estas herramientas que en los procesos de contratacién
laboral publica v privada se garantice la igualdad formal y material de hombres y mujeres, sin
que se disciimine a las mujeres por su condicidn de serlo v sus derechos laborales que les
podrian asistir, como permisos de maternidad, reemplazos y horario de lactancia.
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Segunda.- En un plazo de sesenta (60) dias a partir de la publicacion de la presente Ley en
Registro Oficial, el drgano rector de la politica laboral emitird el Reglamento que operativice el
proceso de cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente ley para la emision de la
respectiva certificacion de cumplimiento, asi como también la publicacién de los empleadores
que hayan obtenido dicha certificacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan expresamente derogadas todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que limiten el objeto de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL
La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distritoc Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.
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